CIRCULAR N° G 8 /

SANTIAGO, 01 MAR 2019

DE: ALEJANDRA MONTALBA ZALAQUETT
DIRECTORA (S) PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO

A: TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL PARQUE METROPOLITANO DE
SANTIAGO.

REF: Plan y Programa de trabajo del HSYMAT 2019.

Adjunto se envia el Informe del Plan y Programa de Trabajo de Higiene, Seguridad y

Mejoramiento de Ambientes de Trabajo 2019, del Parque Metropolitano de Santiago,

dando cumplimiento a los procedimientos del HSYMAT.

Se solicita a ustedes que esta circular sea de conocimiento de todos los funcionarios.

Sin otro particular, saluda atentamente,

Al 7y g,

e Jefe de Divisién (4)

) Jefes de Depto. (4)

° Prevencioén de Riesgos

o Asociacion de Funcionarios.
. Archivo
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a) Resultados del Diagnéstico de la calidad de los ambientes y condiciones de trabajo.

Se presenta en la siguiente tabla, un resumen del analisis efectuado de los antecedentes y
problemas detectados en el diagnéstico segin ambito, es decir, diferenciando entre Higiene y
Seguridad, Mejoramiento de Ambientes de trabajo, Plan de Emergencia y Capacitacion.

Asimismo, se registra el Nivel de Riesgo o Prioridad que se ha establecido para los problemas
diagnosticados, lo que se realizé segun los siguientes criterios:

Para los antecedentes y problemas detectados en Higiene vy Seguridad y Procedimiento de
actuacion frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo se optd por seguir criterios
recomendados en la guia metodoldgica, cuales son Consecuencia y Probabilidad. Evaluados
por la Seccion de Prevencion de Riesgos de acuerdo a la experiencia en el Parque
Metropolitano de Santiago se establecieron las clasificaciones para ambos criterios.

Criterios de Clasificacion de Riesgo de Accidentes

La clasificacién del riesgo es un proceso que sirve para estimar la magnitud del riesgo y
decidir si éste es o no tolerable. Permite tomar decisiones respecto a cual es la prioridad que se
debe considerar para abordar los problemas o deficiencias que existen en la Institucion.

La clasificacion se realiza una vez definidos cuales son los factores de riesgo presentes en la

Institucion, procediendo en primer término a efectuar la clasificacion de la consecuencia y la
probabilidad de ocurrencia de dichos riesgos.

Clasificacién de la consecuencia del riesqgo

Consecuencia: Resultado de la materializacion del riesgo en término de lesiones, se considera
el efecto mas probable que ocurra si se produce el siniestro.

CONSECUENCIA CLASIFICACION CONSECUENCIA
CLASIFICACION

Lesion que genera incapacidad (dias perdidos), pérdida de parte del Alta

cuerpo o muerte.

Lesion que requiere atencién médica (sin dias perdidos) Media

Lesion que requiere soélo primeros auxilios. Baja

Clasificacion de la probabilidad de ocurrencia

La probabilidad de ocurrencia de un siniestro se estima considerando experiencias ya ocurridas,
las caracteristicas y condiciones del lugar de trabajo y la complejidad de la actividad de que se
trata.

CONSECUENCIA CLASIFICACION CONSECUENQIA
CLASIFICACION
Sucede una o mas veces al afio Alta
Sucede menos de una vez al afo Media
Sucede menos de una vez cada 10 afios Baja
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Con los resultados de ambas clasificaciones se ingresa a la siguiente tabla, se identifica cada
nivel y se busca la interseccion en la tabla, el puntaje que se obtiene nos permite clasificar el
nivel de riesgo del problema.

Tabla de Clasificacion del Riesgo

Alta
Consecuencia | Media
Baja Lo
Baja
Probabilidad
Significado del Puntaje:
Riesgo Alto
Riesgo Medio
Riesgo Bajo

Criterios para clasificar problemas de Ambiente de Trabajo.

Para los antecedentes y problemas detectados en Mejora de Ambientes de Trabajo y Plan de
Emergencia se optd por seguir criterios recomendados en la guia metodolégica, cuales son
Impacto y Cobertura. Evaluados por la Seccion de Prevencién de Riesgos de acuerdo a la
experiencia en el Parque Metropolitano de Santiago, se establecieron las clasificaciones para
ambos criterios.

Clasificacién Impacto
Alto Puede interrumpir el funcionamiento de ia dependencia
) S - - — -
Medio uede alterar el funcionamiento pero sin interrumpirlo
No alterar el funcionamiento de la dependencia pero es
Bajo molesto.
Clasificacién Cobertura
Afecta a todos los funcionarios
Alto
Medio Afecta a algunos funcionarios
. Afecta a un funcionario
Bajo
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Tabla Impacto/Cobertura

Alto
Medio
Impacto | Bajo

Baja | Media | Alta

Cobertura

Prioridad Alto
Prioridad Medio
Prioridad Bajo

Significado del Puntaje:

Con los resultados de ambas clasificaciones se ingresa a la siguiente tabla se identifica cada
nivel y se busca la interseccion en la tabla. El puntaje que se obtiene nos permite definir el nivel
de impacto que tendra la situacion analizada si se presenta

Por ultimo, se informa el proyecto propuesto que permitiria abordar la situacién o problema
planteado, cuya seleccion se realizara segun los criterios sefialados en la letra c) siguiente.
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Tabla de presentacion de Resultados del Diagnéstico
ACTIVIDADES PENDIENTES PARA 2019

Nivel de Riesgo o

Proyecto para

L. Problema y/o Andlisis del L
Ambito . . X . P Prioridad abordar el
Situacién a abordar diagnéstico (sefialar criterio) problema
Gestionar fechas, las
PARQUEMET: ia:
Plan de PARQUEMET: Suspendido por Consecuencia: Alta cuales no sean

Emergencias

Simulacro PARQUEMET
2018

Direccién del parque

Probabilidad: Baja
Riesgo: Alto

criticas para la
realizacién del
simulacro.

PROPUESTAS 2019

PROPUESTAS ZOOLOGICO NACIONAL.

Higiene y
Seguridad

Evaluacion sillas de cajeros
y controles zoo

Las sillas actuales les
sacaron las ruedas

Consecuencia: Alto
Probabilidad: Baja
Riesgo: Alto

Reposicion de sillas y
reparacion de las
existentes

Mejoramiento
de Ambientes

Reparacion de barios para
cajeros de Zooldgico

La necesidad de
reparar los bafios por
la antigiiedad de

Consecuencia: Baja
Probabilidad: media

Reparacion por parte
de personal de

Nacional estos. Riesgo: bajo Division Técnica
PROPUESTAS DEPTO. SS.GG.
Modificacion de La necesidad de N -
Mejoramiento receptaculos de duchas reparar los Consecuencia: Baja | Reparacion por parte

de Ambientes

bafios taller de
construccién

receptaculos por el
mal disefio de estos.

Probabilidad: Alta
Riesgo: Bajo

de personal de
Division Técnica

Mejoramiento
de Ambientes

Instalacién de Instalacion
duchas fijas en
movilizacién

Las duchas se
encuentran dafiadas

Consecuencia: Baja
Probabilidad: Alta
Riesgo: Baja

Reparacion por parte
de personal de
Divisién Técnica

Mejoramiento
de Ambientes

Instalacion de ceramica en
piso oficina de Consumos
Basicos

Actualmente la oficina
no tiene piso

terminado

Consecuencia: Baja
Probabilidad: Baja
Riesgo: bajo

Reparacion por parte
de personal de
Division Técnica

PROPUESTAS DE ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Aplicar protocolo de

Cumplimiento con la

Efectuar medicién de

Higiene y .y : - ruido, en conjunto
Seguridad exposicion ocupacional a normativa legal N/A. con Organismo
ruido (PREXOR). vigente. Administrador ACHS
Higiene y Examenes ocupacionales Por las labores Realizacion de
Seguridad al personal. (altura fisicay | propias del personal. N/A examenes
brigadistas forestales) ocupacionales
Higieney | Campafia preventiva tienes | Cumplimiento con la Realizar
Seguridad un minutito normativa legal N/A capacitaciones de
vigente acuerdo a normativa
legai vigente.
Higiene y Aplicacion programa U.V. Por las labores Realizar programa,
Seguridad propias del personal N/A en conjunto con
Organismo
Administrador ACHS
PROPUESTAS DE SECCION PREVENCION DE RIESGOS
Efectuar medicion
Higiene Aplicacion programa Cumplimiento con la N/A de ruido, en
s g id {I PREXOR a contratistas normativa legal conjunto con
egurida vigente. Organismo
Administrador ACHS
Higiene Cotizacién mobiliario No poseen mobiliario | Consecuencia :Alta Realizar cotizacion
Seguri dail urbano para montados en Probabilidad: Media para posterior

puntos alejados

Riesgo: Alto

compra
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Mejoramiento | Evaluacién luminiscencia Cumpllmlc_ento con la G_estlgpar
de Ambientes en Bienestar normativa legal N/A realizacion de
vigente. medicion
Verificacion a medidas Cumplimiento con la Gestionar
Evaluacion ejecutadas al resultado noFr)mativa leqal N/A realizacion de
Psicosocial Psicosocial en Zoologico vigente 9 verificacion de
Nacional 9 ) medidas
Cursos de capacitacion
afio 2019 Comportamiento
seguro en cocina,
Liderando ambientes de
trabajo saludables, Gestidén
de Riesgos de desastres,
Conduccién defensiva en - Realizar
Capacitacién vehiculos livianos, Taller Cu:;?:;]n:tciavrgcl)eczl} la N/A capacitaciones de
P uso de extintores, Primera vigente 9 acuerdo a normativa
respuesta ante la 9 legal vigente.
emergencia de salud,
Observacion de
comportamientos, Medidas
de Prevencion frente a
exposicién a radiacion
ultravioleta.
. Cumplimiento con la Gestionar
er: ;:net:weci a Slmulacrozz,?g QUEMET normativa legal N/A realizacion de
9 ’ vigente Simulacro.
Hiai Identificacién de trabajo en | Cumplimiento con la Realizar
igiene y . : .
. altura mayor o igual a 1,8 normativa legal N/A levantamientos en
Seguridad h
metros vigente terreno.
ejoramiento | deieacende | Cumpimenocoria |
de Ambientes ciones de ordeny normativa lega a e
aseo vigente terreno.
PROPUESTAS DE LOS FUNCIONARIOS
. . - I Reparacion por
Mejoramiento | Reparacion eléctrica OIRS ~ S
de Ambientes Pedro de Valdivia Dafios en el cableado N/A persongl dc_a Divisién
Técnica.
. . . . . Gestionar reparacioén
Mejoramiento Cambio de piso cajas . . :
. . . Piso deteriorado N/A de piso, por personal
de Ambientes Zoolégico Nacional de Divisién Técnica
Ejecucion e instalacion de No existe escalera Se ejecutara por
Mejoramiento escalera para acceso a ara acceder al N/A ersonJal de DivFi)sién
de Ambientes | contenedor archivo Division pse undo piso P Técnica
Técnica g P
. . Instalacién de tabiqueria en . . Se ejecutara por
dM: f;ﬁ;? ;?]rt';g oficina encargada de La ozic:?oarggotlene N/A personal de Division
Bienestar Técnica
PROPUESTAS DEL COMITE PARITARIO
Mejoramiento Mobiliario para La necesidad de N/A Se gestionara con
de Ambientes funcionarios. mejora de mobiliario. Departamento de
Finanzas y
Presupuesto.
Mejoramiento Mantencion de aires Los equipos de aire N/A Se realizara a través
de Ambientes acondicionados en acondicionados de una empresa
Informatica y Direccion requieren mantencion externa con
anual Departamento de
Finanzas y
Presupuesto.
Mejoramiento | Renovacion de maquinaria La necesidad de N/A Se gestionara con

de Ambientes

PARQUEMET

mejorar la maquinaria
existente.

Departamento de
Finanzas y
Presupuesto
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b) Areas claves de mejoramiento de higiene y seguridad y mejoramiento de ambientes
de trabajo

En el presente Plan se definen como Area(s) Clave(s) en el ambito de Mejoramiento de
Ambientes de Trabajo, Higiene y Seguridad:

Division Zooldgico Nacional
e Verificacion a medidas ejecutadas al resultado Psicosocial en Zoolégico Nacional.

Division Parques y Jardines

* Examenes ocupacionales a Funcionarios Brigadistas Forestales.

c) Mecanismos de seleccion de proyectos especificos de mejoramiento a implementar

Se han calificado los problemas de acuerdo a su nivel de riesgo y prioridad. Se seleccionaran
aquellos proyectos que solucionen los inconvenientes de alto nivel de riesgo y alta prioridad.

Ademas se consideran los recursos humanos y financieros disponibles que factibilizen Ia
ejecucioén de estos proyectos.

Sin perjuicio de esta seleccién se incluiran aquellos proyectos que solucionan problemas de
riesgo medio o bajo y prioridad media o baja, que sean factibles de realizar, de acuerdo a la
estimacion de recursos disponibles.

d) Definicion de los indicadores de desempefio para evaluar el Plan Anual de prevencion
de riesgos y mejoramiento de ambientes de trabajo

Tabla de Indicadores para evaluar el Plan Anual y sus metas
(Recuerde que estos indicadores son distintos a los del Programa de Trabajo)

_Indicadores ~ Férmulas Indicadores

Accidentes del Tasa de Numero de Accidentes del Trabajo ocurridos en el periodo x 100 6.13%
Trabajo Accidentabilidad Promedio Mensual de Funcionarios en el periodo s 1970
Di i

oisAiir%gr s Tasa de Numero de dias perdidos ocurridos en el periodo x 100 122.67
P g Siniestralidad Promedio Mensual de Funcionarios en el perfodo ’
Trabajo

I Medir el

Cumplimiento cumplimiento de | Nimero de actividades programadas ejecutadas en el periodo / Niimero total .
delbpfograma de los trabajos de actividades programadas en el periodo *100. 87,50%
trabajo programados

Higiene, Seguridad v Mejoramienio de Amblenies de Trabajo Febraro
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e) Definicién de los mecanismos de difusién interna para informar a los funcionarios las

acciones de Prevencion de Riesgos y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo

Los mecanismos de difusion interna que se utilizaran para informar a los funcionarios de las
acciones de Prevencion de Riesgos y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo son:

Panel de Difusion de manera indirecta 10%.

Correo electrénico de manera directa 50%.

Copia a las Asociaciones Gremiales (2) de manera directa 20% (oficio).
Jefes de Division Jefes de Departamento de manera directa 20% (circular).

Pedro . Oya in Soza
Enc. Seccién Prev. de Riesgos
Parque Metropolitario de Santiago

Higlene, Seguridad v Meiorsimienio de Ambientes de Trabajo Fabrere 2018
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a) Ajustes y modificaciones aprobados al Plan

Fecha de
aprobacién
ajustes al Plan

Si/No Ajustes al Plan Anual

*Plazo al primer Trimestre 2019

Se adjuntan los ajustes o modificaciones al Plan Anual en:

Marque con una cruz
Ubicacién donde se encuentran
estos ajustes (X)

Anexo de desvios

Plan corregido

b) Cronograma de trabajo de las actividades que se ejecutaran, sefalando el nivel a
que corresponden, central y/o regional

Las actividades que se ejecutaran, el plazo o la fecha en el cudl se realizara cada
actividad, el nivel de cada actividad, central o regional, se presenta en la tabla de la
pagina 5 de este Informe.

¢) Principales hitos o actividades del Programa de Trabajo a ejecutar

Entre estos hitos o actividades principales deben estar aquellas que estan relacionadas
con las iniciativas consideradas como areas claves en el Pian Anual.

Las actividades o acciones del Programa que son consideradas principales se informan en
la tabla que se presenta en la pagina 5 de este Informe.

d) Responsables de cada una de las actividades
El responsable de cada actividad que se programa esta informado en la tabla de |a pagina
5 de este Informe.

e) Nimero de funcionarios que se beneficiara, a nivel central y regional de cada
actividad

El nimero de funcionarios que se beneficiara directamente, tanto a nivel central como
regional, de cada actividad a realizar se presenta en la pagina 5 de este Informe.

f) Definicion de indicadores de desempefio relevantes para evaluar la ejecucion del
Programa de Trabajo, los cuales deben ser incorporados en el SIG del Sistema de
Planificacién.

(Los indicadores para evaluar el Programa de Trabajo son distintos a los indicadores para
evaluar el Plan Anual)

- Pargue Metropoiitang ge ¢
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g) Las metas de
Trabajo

En la siguiente
sus metas:

los Indicadores definidos para evaluar la ejecucion del Programa de

tabla se presentan los indicadores para evaluar el Programa de Trabajo y

Tabla Indicadores y Metas

‘ Programa de ; . . Metas
Trabajo indicadores Férmulas Indicadores 2019
Grado de % Actividades
L. Ndmero de actividades programadas ejecutadas en el periodo x 100
—lelo Ue aclividades programadas, e o
Cumplimiento del programadas Nidmero total de actividades programadas en el periodo 87,50 %
Programa realizadas

h) Monto del gasto presupuestado, para cada actividad programada

El Monto del

Gasto presupuestado definitivo para cada actividad programada, se

incorporard a los ajustes y modificaciones establecidos por procedimientos HSYMAT
2019.
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